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Data Spetl.
QOggetio ™ Ms. Ril, Vs, Ril
99 VERBALE DI ACCORDC

Oggi, 3 Aprile 1985 tra la direzione della FILTE S.P.A.
rappresentata dal Sig. Viti Roberto
e
le persone di: Levratti Marcello, Valenti Fabio,
nella e i Sigg.ri Andreana Michele, Lotti Franco
1 Modena si & raggiunto il seguente accordo.

il C.D.F. ne
Malavasi Mar
della FULTA

La direzione aziendale ha fornito alle RSA un'ampia panora-
mica sulla situazione produttiva, organizzativa, ambientale
ed occupazionale da cui emerge con tutta evidenza il costan-
te trend di crescita della FILTE, scandito dai massicci in-
vestimenti realizzati in tutti i settori operativi,

il
i
d

Obbiettive dell'azienda 6 a cui deve corrispondere 1'im- _
pegno dei dipendenti, onde poter acquisire sempre maggiori ;
segmenti di mercato a condizioni remunerative per consenti- D
re la totale saturazione del potenziale produttivo, 1'ammor-
tamento degli investimenti ed il consolidamento dell'impresa
sul sempre pild difficile mercato della tintoria & una costan-
te ottimazione del ciclo produttivo.

e

In tzle logica l'azienda conferma la propria attenzione
- alle evoluzioni del mercato e delle tecnologie in modo da
essere sempre 1in grado di competere con la concorrenza e di
jtr acquisire, ove praticabile, nuove possibilit3d di sbocchi
produttivi in modo da aumentare la gamma dei servizi offerti
alla clientela.

L'evolversi di quanto sopra formera oggetto di incontro %
a livello aziendale., Su richiesta delle RSA l'azienda fornira
e informative sull’andamento complessivo della stessa, in ordi- i}i
ne ai volumi produttivi a consuntivo ed a livello previsio- U~g
g nale nonché sulle previsioni di investimento e loro eventdali
EQ implicazioni occupazionali. e,

L~ Di norma entro il mese di Febbraio di ogni anno si pro-
s cedera ad un esame del calendario annuo prevedendo 1'utiliz-
zo degli idonei istituti contrattuali.




w

Data

Cggetio

7T pe )

€4 LIA.L [ALREL LY o

M,

Capitate sociale L. 1,818.000.000 int. vers,

Via Ferrari, 20 - TEL. 0597525343

CCIAA (Mol n, 193473
Iscriz. Reg. Soc. Trib. (Mo} n. 12409

S.p.A, 41011 CAMPOGALLIANG (MO} Cod. Fisc. e P, IVA 00900050360

Tintgria - Finissagoio - Teuun

Spett.

Ns. Fl. Vs, Ril.

Per il 1285 si prevede il seguente utilizzo di ferie e
permessi per ex festivitd e ROL.

- 4 settimane di ferie collettive da 5 al 31 agosto;

Joc s

- i

- ex festiviti: il 50% dell'organico le utilizzerd antici-
pando di una settimana 1'inizio del periodo feriale ed il
restante 50% prolungando éi una settimana il periodo feriale

sopracitato;

le ore di riduzione orarioc contrattuvale verranno utilizzate
collettivanmerte nelle seguenti giornate: 26 aprile, 27,30, 31
dicembre e 4 ore nella giornata del 24 dicembre.

Per l'anno in corso si conviene di far ricorso all'isti-
tuto della flessibilitd dell’'orario con prestazione lavorati-
va a sabati alternati per ogni turnog,dalle 6,00 alle 13,30
secondo il seguente schema di massima e per complessive 96 ore:

I TURNO II TURNO =
Sabato 2 Febbraioc Sabato 9 Febbraio

" 16 Febbraio " 23 Febbraio

" 2 Marzo " ¢ Marzo

° 16 Marzo " 23 Marzo

" 30 Marzo " 20 Aprile -

E 13 Aprile n 4 Maggio

" 11 Maggio ® 18 Maggio (“ﬁé
" 25 Maggio 2 12 Ottobre —

25 Ottobkre
9 Novembre
23 Novembre
7 Dicembre

19 Ottobre s
16 Novembre "
i 30 Novembre "

-
" 14 Dicembre " 21 Dicembre ~3

Le ore prestate oltre l'orario contrattuale per le gquali [$§
sar@ corrisposta nel mese di effettuazione la sola maggiora-~ g
zione prevista all’art.30 del vigente CCNL daranno luogo ad o
altrettanti periodi di riposo. =y
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Stante le attuali difficolt3 a programmare detti recu-

peri si procederi ad una verifica dei regimi di orario nel
cerso del mese di maggio.

Nel contempo si conviene di stabilire un pacchetto di
40 ore pro capite di permessi per recupero flessibiliti da
beneficiare individualmente con riposi compensativi, compa-—
tikilmente ﬁon le esigenze produttive aziendali e comungue

nei momenti {di minore intensita produttiva e con esclusione
del mese di Qluembre.

A tal fine si concorda che le 40 ore individuali ver-
ranno godute indicativamente nei sequenti mesi: Giugno,
Luglic e Settembre con l'impegno aziendale a favorire lo
smaltimento delle stesse.

ORARTIC DI LAVORO ‘ig

£

Dal primo di luglio 1985 per tutti i reparti interessati con 9
l1'esclusione del reparto tintoria si sperimenterd la seguente
articolazione d'orario di lavoro per i turnisti:
I TURNG dalle 6,00 alle 13,30 1%
II TURNO dalle 13,°O alle 21,C0
con l'effettuazione delle pause fuori turno. Nl
Eventuali varizzioni a tutto ¢id verranno concordate tra le <:jy9
parti. -

FESTIVITA' SANTO PATRONO
Tale

festivitd verrd effettuata nella giornata del 21/10 &i
ogni anno con il patrono di Campogallizno.

WBIENTE DI LAVORO

Come ampiamente dimostrato dalla situazione in atto, l'azien- ~3

da conferma la propria costante attenzione verso l’ambiente (J S
di lavoro,



Data

Oggelta;

Cedfee Sl
FefL

j&iuuﬁﬁ& L [ LB

Tinteria - Finissaggio - Tessoti

corrasnte anno
venti:

a)

c)

Capitale sociale L. 1.818.000.000 int. vers. CCIAA [Mo) n. 193473

Spett.

Ns. Rl Vs, Rit

In tale logica e prevedibilmente entro le ferie del
si provvederd ai seguenti principali inter-

montaggio di due armadi per la circolazione forzata
dell'aria all'interno dello stabilimento. Tale apparec-
chiatura, integrata da un congruc numero di torrini di
estrazione motorizzati, consentit3 un ulteriore abbas-
samento dei livelli di umiditd e di temperatura nei

mesi estivi, nonch@ un costante lavaggio dell'’aria dello
stabilimento.Costo dell’intervento: 70 milioni oltre 1le
spese di messa in gpera.

installazione di un nuovo magazzino rotante, nella sala
pesa colorin realizzato con criteri tecnici tali da pra-
ticamente annullare le occasioni di contatto e di di-~
spersione delle sostanze manipolate. Questa attrezzatu-
ra affiancherd guella esistente e comperta un investi-
mento di 25 milioni pill spese di allestimento.

allestimento di zona idonea di un nuovo spogliatoio,
adeguatamente attrezzato per 32 posti, che si aggiunger:
al due esistenti per gli uomini e per le donne.
l'azienda conferma il propbrio interesse a proseguire ne-
gli studi & nelle sperimentazioni tese ed un conveniente
recupero di energia dalle acgue di lavorazione, facendo
ricorso a forme incentivanti di finanziamento.

Fermo restando l'obbligo del segreto industriale, 1l'a-

zienda fornird alle RSA copia delle comunicazioni che per
legge dovra inviare alla USL con l'indicazione delle sostan-
ze (nocive) utilizzate.

Restano confermati gli adempimenti di legge in ocrdine

alle visite mediche periodiche obbligatorie nonché le di-
sposizioni di cui all'art.57 del vigente CCNL.

Via Ferrarl, 20 - TEL, 080/525343 Iscriz. Reg. Soc. Trib. (Mo} n. 12403
S.p.A. 41011 CAMPOGALLIAND (MO) Cod. Fisc. e P. IVA D0S00050360

—

Tl

bl
4

Ihk



Capilale sociale L, 1,818.000.000 int. vers.
Via Ferran, 20 - TEL. 059/525343
41011 CAMPOGALLIANG (MO}

CCIAA (Mo} n, 193473 ,
Iscriz. Req. Soc. Trib. (Mo} n. 12409
Cod. Fisc. e P. IVA 00200050360

Data

Oggenia:

Spett.

Ms. Ril. Vs, A,
\ PARTE RETRIBUTIVA
g |
# Si ricoroscono i seguenti aumenti salariali alle diverse
scadenze come seque:
LIVELLZX 1/4/85 1/4/86 A REGIME
7 20.000 20.000 40.000
6 18.000 17.000 35.000
5 16.000 16.000 32.000
d 14,000 14,000 28 .00C0
3 12.000 12.000 24,000
2 11.000 10.000 21.000
1 8,000 9.000 18.000

1

s

Il presente accordo entra in vigore dal 01/04/85 e sca-

drd il 31/03/10988.

Visto, letto e sottoscritto.

Per 1l'azienda

(Lobh s

Per il C.d.F.

ol T b "
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Per la FULTA
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AL CONTEATTOD AZIENDALE

N
T

T

PASSAGGI DI CATEGORIA

81 riconoscono i seguenti passaggi:
dal 3" al ¢° livello dal 01/04/1985

dal ©1/10/1985
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